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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Inicjatywa: Rowne szanse” nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23

§1

Informacje ogdlne

1.

§2

Beneficjentem Projektu ,,Inicjatywa: Réwne szanse” nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23 jest
"FUNDACJA NIEZALEZNI" z siedzibg w Pile (64-920), ul. Spacerowa 6/2 w Partnerstwie
z firma SMART BUSINESS Ewa Slaga z siedzibg w Nowym Saczu (33-300) ul. Zdrojowa 136.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027, wspoétfinansowany ze $rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.3 Wyrdwnywanie szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy.

Projekt realizowany jest na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji kandydatéw/tek do projektu
i uczestnictwa w projekcie.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Stownik Pojec

1.

2
3.
4

Projekt - ,Inicjatywa: Réwne szanse” nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23.
Beneficjent Projektu — ”"FUNDACJA NIEZALEZNI”.
Partner - SMART BUSINESS Ewa Slaga.

Kandydat/ka Projektu— osoba ubiegajagca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktora:
a) spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 4 Regulaminu,

b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz Aplikacyjny,

c) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,
d) podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

Formularz Aplikacyjny (FA) — Formularz Aplikacyjny, ktéry Kandydat/ka wypetnia
w momencie aplikacji do projektu.

MMSP — mikro, mate i $érednie przedsiebiorstwo,
Mikro przedsiebiorstwo oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat $Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
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b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

9. Mate przedsiebiorstwo oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub
sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro

c) iktdry nie jest mikro przedsiebiorca.

10. Srednie przedsiebiorstwo oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie od 50 do 249 pracownikéw

b) osiggnat roczny obrét nieprzekraczajgcy 50 miliondw euro lub posiada sume
bilansowg nieprzekraczajacg 43 miliondw euro,

c) spetniakryterium niezaleznosci, tj. jest przedsiebiorstwem, w ktérym inny podmiot
(spoza sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw) nie posiada wiecej niz
25% udziatéw lub gtosow

11. Adres zamieszkania - wg art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

12. Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumiec jako osoby przebywajgce na
obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

13. Osoba pracujgca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie,

z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub witasng dziatalno$é, ktéra jednak chwilowo
nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktdrych gtéwna cze$é przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 wustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdin. zm.),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:
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i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédz czy siatki
rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczagce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$é cztonka rodziny, ktory jest
uznawany za ,osobe prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d) studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$é gospodarczg;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzisze przestanki, tj. gotowosé do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych,
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16. Osoba bierna zawodowo - osoba, w ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg

m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réowniez
na czesc¢ etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczyé do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy
traktowa¢ go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczagcym
0s0b bezrobotnych

17. Osoba 1z niepetnosprawnoscia (ON) - osoba z niepetnosprawnoscia

§3
Gtowne zatozenia

Gtéwnymi celami projektu od 1.10.2024 do 28.02.2026 s3:

1) zwiekszenie swiadomosci, wiedzy i kompetencji u 344 (206K/138M) odbiorcéw dziatan

1.

W rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. |. z 2024.44), a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2123);

wspierajagcych réwnouprawnienie pfci, w tym pracownikéw 60 MMSP objetych

wsparciem, z terenu wojewddztwa wielkopolskiego w zakresie rownosci praw kobiet

i mezczyzn na rynku pracy i przeciwdziatania dyskryminacji,

2) wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w Zzyciu spoteczno-

zawodowym 60 kobiet powyzej 18 roku zycia, bez zatrudnienia, zamieszkujgcych

wg Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim.

Grupa docelowa projektu (trzy rézne grupy wsparcia):

a.

Grupa docelowa nr 1.1: 60 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich

przedsiebiorstw(MMSP) majacych siedzibe w wojewddztwie wielkopolskim i ich

pracownikdw. Z jednego przedsiebiorstwa moze zostaé oddelegowanych

maksymalnie 2 pracownikdéw — tgcznie 120 oséb (72 K/48M);

Grupa docelowa nr 1.2: 224 (134K/90M) osdéb fizycznych, powyzej 18 roku zycia,

zamieszkujgcych wg Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim,

pracujgcych, z wtasnej inicjatywy chcacych podniesé wiedze i kompetencje w zakresie

praw kobiet i mezczyzn,
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c. Grupa 2: 60 kobiet, powyzej 18 roku zycia, bez zatrudnienia, zamieszkujgcych
wg Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim.

WAZNE: Min. 50% grupy docelowej (j.w) bedg stanowity osoby z terendw wiejskich oraz
5% osoby z niepetnosprawnosciami (ON).

§4

Rekrutacja

1. Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie w sposob otwarty i ciggly na min. 1 miesigc przed
rozpoczeciem danych tur wsparcia, osobno dla poszczegdlnych grup docelowych, zgodnie
z politykg roéwnosci szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Nabér Formularzy Aplikacyjnych - (dostepne w Biurze projektu i na stronie internetowej,
a w nich pytania o specjalne potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami): sktadane osobiscie
lub mailem lub przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym osoéb
niepetnosprawnych), oceniane pod katem poprawnosci wypetnienia (mozliwa 1-krotna
poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).

Nabor Formularzy Aplikacyjnych prowadzony bedzie osobno dla poszczegdlnych grup tj.:

a) Grupa docelowa nr 1.1: 60 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw z Wielkopolski i ich pracownikéw (wypetnia zatgcznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Inicjatywa: Réwne szanse”
nr FEWP.06.03-IP.01-0051/23),

b) Grupa docelowa nr 1.2: 224 (134 kobiet /90 mezczyzn) oséb fizycznych, powyzej 18
roku zycia, zamieszkujgcych wg Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim,
pracujgcych, z wtasnej inicjatywy chcacych podnies¢ wiedze i kompetencje w zakresie
praw kobiet i mezczyzn (wypetnia zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Inicjatywa: Réwne szanse” nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23),

c) Grupa docelowa nr 2: 60 kobiet powyzej 18 roku zycia, bez zatrudnienia,
zamieszkujgcych wg Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim (wypetnia
zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Inicjatywa: Rdwne
szanse” nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23).

3. Ocena spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci Kandydata/tki Projektu, prowadzona
osobno dla poszczegdlnych grup (niespetnienie kryteriow bedzie jednoznaczne
z odrzuceniem zgtoszenia):

1) Kryteria formalne — obligatoryjnych potwierdzajacych status: (w ciggu 5 dni roboczych
od daty przyjecia Formularza Aplikacyjnego):

a) Grupa docelowa nr 1.1- przedsiebiorstwa oraz dodatkowo osoby oddelegowane
przez pracodawce:
Weryfikacja kwalifikowalnosci przedsiebiorcy (MMSP):
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b)

c)

— potwierdzenie statutu: mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MMSP)
(weryfikacja na podstawie wpisu do CEIDG/KRS, dokumentacja
finansowa/podatkowa, potwierdzenie stanu zatrudnienia),

— siedziba przedsiebiorstwa na terenie wojewddztwie wielkopolskiego
(weryfikacja na podstawie wpisu do CEIDG/KRS),

Weryfikacja kwalifikowalnosci pracownikdow:

— osoba dorosta w wieku powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie
dokumentu tozsamosci — do wgladu),

— osoba zamieszkujgca w rozumieniu KC na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego (weryfikacja na podstawie oswiadczenia - Zatgcznik
nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Inicjatywa: Réwne
szanse” nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23)

— osoba pracujaca w mikro, matym lub $rednim przedsiebiorstwie (weryfikacja
na podstawie kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, potwierdzenia
optacania sktadek ZUS/KRUS),

Grupa docelowa nr 1.2 - osoby pracujgce ktdre z wiasnej inicjatywy chca

podnie$¢ wiedze i kompetencje w zakresie praw kobiet i mezczyzn:

osoba dorosta w wieku powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie

dokumentu tozsamosci — do wgladu),

osoba zamieszkata w rozumieniu KC na terenie wojewddztwa wielkopolskiego

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia - Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie ,lInicjatywa: Rowne szanse” nr FEWP.06.03-IP.01-

0051/23),

osoba zatrudniona w mikro, matym lub srednim przedsiebiorstwie (weryfikacja

na podstawie kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, potwierdzenia

optacania sktadek ZUS/KRUS),

Grupa docelowa nr 2 - kobiety:

kobieta (weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosci — do wgladu),

osoba dorosta w wieku powyzej 18 r.z. (weryfikacja na podstawie dokumentu

tozsamosci — do wgladu),

osoba, ktéra zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie

wojewoddztwa wielkopolskiego (weryfikacja na podstawie os$wiadczenia -

Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Inicjatywa:

Rowne szanse” nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23.)

osoba pozostajgca bez pracy —tj.

* bezrobotna (weryfikacja na podstawie zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy (PUP) [w przypadku osoby bezrobotnej zarejestrowanej (w tym réwniez
dtugotrwale) w Urzedzie Pracy] o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS PUE lub,
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* bierna zawodowo (weryfikacja na podstawie zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczern Spotecznych (ZUS) Ilub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS PUE)
Kryteria premiujgce - fakultatywnych, tj. nieobowigzkowych: w terminie 5 dni
roboczych od przyjecia formularza aplikacyjnego. Punkty przyznawane beda w sposéb
nastepujacy:
Grupa docelowa nr 1.1 — przedsiebiorstwa oraz dodatkowo osoby oddelegowane

przez pracodawce:

status mikroprzedsiebiorstwa (weryfikacja na podstawie dokumentéw wskazanych
w § 4 ust. 3 pkt. 1 lit. a) + 4pkt,

status matego przedsiebiorstwa (weryfikacja na podstawie dokumentéw wskazanych
w § 4 ust. 3 pkt. 1 lit. a) + 2 pkt,

oddelegowanie pracownika bedacego: kobietg (weryfikacja na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé — do wgladu) + 9 pkt,

oddelegowanie pracownika zamieszkujgcego na terenie wiejskim
w wojewddztwie wielkopolskim (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia - Zatgcznik nr
6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Inicjatywa: Rdwne szanse” nr
FEWP.06.03-1P.01-0051/23) + 9 pkt,

oddelegowanie pracownika posiadajgcego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé) + 5 pkt,

oddelegowanie pracownika w wieku 18 - 29 lat lub 55 lat i wiecej (weryfikacja na
podstawie dokumenty tozsamosci —do wgladu) + 4 pkt.

przypadku gdy oddelegowanych zostanie dwdch pracownikdbw z jednego

przedsiebiorstwa wowczas wyliczana bedzie srednia liczba punktdw uzyskanych przez

pracownikow.

b)

Grupa docelowa nr 1.2 - osoby pracujace ktore z wtasnej inicjatywy chca podniesé

wiedze i kompetencje w zakresie praw kobiet i mezczyzn:

kobieta (weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosci — do wgladu) + 9 pkt,

osoba zamieszkujaca na terenie wiejskim w wojewdédztwie wielkopolskim (weryfikacja
na podstawie oswiadczenia - Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie , Inicjatywa: Rowne szanse” nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23) + 9 pkt,

osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (weryfikacja
na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy + 5
pkt,

osoba w wieku 18 - 29 lat lub 55 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie dokumentu
tozsamosci — do wgladu) + 4 pkt.,
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¢) Grupa docelowa nr 2 - kobiety:

— kobieta zamieszkujgca na terenie wiejskim w wojewddztwie wielkopolskim
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia - Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Inicjatywa: Rowne szanse” nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23)
+ 9 pkt,

— kobieta posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (weryfikacja na
podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy + 5
pkt,

— kobieta w wieku 18 - 29 lat lub 55 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie dokumentu
tozsamosci — do wgladu) + 4 pkt.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie:

a) Grupa docelowa nr 1.1 — przedsiebiorstwa w tym osoby oddelegowane przez
pracodawce- 120 oséb z 60 mikro, matych i srednich przedsiebiorstw,

b) Grupa docelowa nr 1.2 - osoby pracujgce ktdre z wtasnej inicjatywy chcg podniesc
wiedze i kompetencje w zakresie praw kobiet i mezczyzn — 80 oséb na szkolenia oraz

doradztwo oraz osoby pracujgce ktére z witasnej inicjatywy chcg podnies¢ wiedze
i kompetencje w zakresie praw kobiet i mezczyzn — 144 osoby na konferencje
z warsztatami,
c) Grupadocelowa nr 2 - kobiety - 60 kobiet.
Kandydaci poinformowani zostang o wynikach pisemnie/mailowo oraz przez telefon. Listy
rezerwowe- kolejne os. zakwalifikowane, gdy UP zrezygnuje/zostanie wykluczony. Listy
w biurze proj. i stronie www w dostepnym formacie.

W przypadku takiej samej ilosci punktow o przyjeciu bedzie decydowat status:

a) Kobieta,

b) osoba z terenéw wiejskich,

c) kolejnosé zgtoszen.

W przypadku gdy zainteresowanie bedzie:

a) wieksze — listy rezerwowe 0sdb spetniajgcych kryteria formalne, wg malejgcej liczby
punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu
Uczestnikéw/czek),

b) mniejsze — dodatkowy nabdér z intensywng akcja promocyjng oraz spotkania
informacyjne.

Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji  jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

Udziat Uczestnikdw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu.

Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowanie do Projektu podpisza Umowe uczestnictwa
w projekcie wraz z zatgcznikami.
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Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu (dotyczy wszystkich grup bioracych udziat

w projekcie):

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

nieodptatnego udziatu w projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio z Kierownikiem Projektu,

zgtaszania uwag dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie
w formie pisemnej do Biura Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeg,

otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub
kwalifikacji.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapisdw Umowy uczestnictwa w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i  kontaktowych  wpisanych ~w  Formularzu  Aplikacyjnym,
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,

przekazanie Beneficjentowi Projektu w terminie 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie (réwniez w przypadku jego przerwania) danych dotyczgcych statusu
na rynku pracy (umowy o prace/cywilnoprawne, zaswiadczenie od pracodawcy, wpis
do CEIDG/KRS oraz dowdd optacania sktadek), informacji dotyczgcych sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu programu (dokumenty potwierdzajgce podjecie pracy/powroét
na rynek pracy, przejscie z niepetnego/niepewnego zatrudnienia, zmiana stanowiska
na takie z wiekszg odpowiedzialnoscig, awans, zwiekszenie wynagrodzenia,
powiekszenie stopy inflacji oraz informacji dot. uzyskania kwalifikacji/kompetencji.
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§6

Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta (dotyczy wszystkich grup biorgcych udziat

w projekcie):

1. Beneficjent zobowigzany jest do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;
b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce stosownych zaswiadczen/certyfikatéw;

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej FEW  2021-2027,
w tym réwniez spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkow
nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu

szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umyslnie lub w przypadku razgcego
niedbalstwa przez Uczestnikdw/czek Projektu.

§7
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu z poszczegdlnych grup objetych wsparciem
beda mogli skorzystac z nastepujacych dziatan:

a) Zadanie 1: Szkolenia dla MMSP i ich pracownikéw w obszarze réwnosci szans kobiet
i mezczyzn na lokalnym rynku - wsparcie skierowane jest w catosci dla Grupy docelowej
nrl.1:

Wsparcie dla MMSP i ich pracownikéw rozpoczng szkolenia w obszarze réwnosci szans
kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy [tacznie 15 grup (po 8 oséb) x 42h; 7h/dzien; 6
dni/grupe, 1-2 dni/tydzien] z zakresow:

*ROWNOUPRAWNIENIE NA RYNKU PRACY ORAZ ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII NA
RYNKU PRACY (3 dni*7h) — statystyki lokalnego rynku pracy pod katem ptci, prawo pracy

w zakr.rownosci, istota dyskryminacji bezposredniej i posredniej, istota molestowania
(w tym seksualnego), zasada rownego traktowania, prawo do jednakowego
wynagrodzenia, obowigzki pracodawcy i prawa pracownika w zakr.dyskryminacji,
dyskryminacja

w rekrutacji, nieréwne traktowanie wspoétpracownikéw i ich prawa, mobbing - istota
i przeciwdziatanie *PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PtCIA (1 dzieri*7h) —
definicja i istota stereotypdw, rola jezyka a stereotypy, przyktady stereotypdw zwigzanych

z ptcig na rynku pracy: postrzeganie zawoddéw jako , kobiecych” i ,meskich”, stereotypy
w rekrutacji; ,tradycyjny” podziat obowigzkow domowych, zjawiska ,szklanego sufitu”
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i ,lepkiej podtogi”, sposoby przeciwdziatania stereotypom, dobre praktyki wolne
od stereotypdw

*ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI POMIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM (2 dni*7h)
— elastyczne formy zatrudnienia — wady i zalety, um. o prace na czas okreslony

i nieokreslony, elastyczna organizacja czasu pracy (w tym m.in. ruchomy czas pracy, praca
zdalna), efekty implementacji tzw. dyrektywy rodzicielskiej i dyrektywy work-life balance,
uprawnienia pracownikdéw petnigcych role rodzicéw/opiekundw, urlopy i zwolnienia od
pracy, przerwy w pracy, obowigzki organizacyjne i informacyjne pracodawcy Szkolenia
prowadzi¢ beda do nabycia przez UP kompetenc;ji.

b) Zadanie 2: Szkolenia dla 0sdéb fizycznych z wiasnej inicjatywy chcacych podnosié wiedze
i kompetencje w obszarze réwnosci praw kobiet i mezczyzn - wsparcie skierowane jest
dla Grupy docelowej nr 1.2 - 80 osdb:

Szkolenia w obszarze réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy dla oséb
fizycznych, bedacych pracujgcymi, z wtasnej inicjatywy chcacych podnies¢ wiedze
i kompetencje. [tacznie 10 grup (po 8 oséb) * 42h; 7h/dzien; 6 dni/grupe, 1-2 dni/tydzien]
z zakresow:

*ROWNOUPRAWNIENIE NA RYNKU PRACY ORAZ ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII
NA RYNKU PRACY (3 dni * 7h) — statystyki lokalnego rynku pracy pod katem ptci, prawo
pracy w zakresie rownosci, istota dyskryminacji bezposredniej i posredniej, istota
molestowania (w tym seksualnego), zasada réwnego traktowania, prawo do jednakowego
wynagrodzenia, obowigzki pracodawcy i prawa pracownika w zakr.dyskryminacji,
dyskryminacja w rekrutacji, nieréwne traktowanie wspétpracownikéw i ich prawa,
mobbing - istota i przeciwdziatanie

*PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PtCIA (1 dzieh * 7h) — definicja i istota
stereotypdw, rola jezyka a stereotypy, przyktady stereotypdw zwigzanych z ptcig na rynku
pracy: postrzeganie zawodéw jako ,kobiecych” i ,meskich”, stereotypy w rekrutacji;
ytradycyjny” podziat obowigzkdw domowych, zjawiska ,szklanego sufitu” i ,lepkiej
podtogi”, sposoby przeciwdziatania stereotypom, dobre praktyki wolne od stereotypdéw
*ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI POMIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM (2 dni
*7h) — elastyczne formy zatrudnienia — wady i zalety, umowy o prace na czas okreslony
i nieokreslony, elastyczna organizacja czasu pracy (w tym m.in. ruchomy czas pracy, praca
zdalna), efekty implementacji tzw. dyrektywy rodzicielskiej i dyrektywy work-life balance,
uprawnienia pracownikédw petnigcych role rodzicow/opiekunéw, urlopy i zwolnienia
od pracy, przerwy w pracy, obowigzki organizacyjne i informacyjne pracodawcy Szkolenia
prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetencji Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia
przez UP kompetencji [zg.z Wytycznymi dot. monitorowania postepu rzeczowego...]
weryfikowanych w IV etapach:

ZAKRES: 80 UP bioracych udziat w ww. szkoleniach
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WZORZEC: UP znajg pojecia w zakresie rdwnego traktowania i dyskryminacji, rozpoznajg
formy dyskryminacji, znaja

obowigzki pracodawcy i prawa pracownikow (w tym bedgcych rodzicami/opiekunami),
rozumiejg istote stereotypdw i

sposoby ich przetamywania, znajg elastyczne formy zatrudnienia/organizacji czasu pracy
OCENA: weryfikacja spetniania kryteriow: min.80% obecnosci, min.60% z testu kompetencji
na koniec zajeé

POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie zasw. potw. zdobyte kompetencije.

¢) Zadanie 3: Doradztwo indywidualne dla oséb fizycznych z wtasnej inicjatywy chcacych
podnosi¢ wiedze i kompetencje w obszarze réwnosci praw kobiet
i mezczyzn - wsparcie skierowane jest dla Grupy docelowej nr 1.2 - 40 oséb:

Po zakonczeniu wsparcia szkoleniowego dla potowy o0séb fizycznych, bedacych
pracujgcymi, z wifasnej inicjatywy chcacych podnies¢ wiedze i kompetencje
w zakresie praw kobiet i mezczyzn na rynku pracy (tj. 40 oséb - 24K/16M) przewidziano
doradztwo w obszarze réwnosci szans kobiet i mezczyzn majgce na celu pogtebienie
i uszczegdtowienie wiedzy dostarczonej podczas szkolen (w zadaniu poprzedzajgcym)
w obszarze rdwnosci praw kobiet i mezczyzn /zapobiegania dyskryminacji / przetamywania
stereotypdw / zwiekszania rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Wsparcie doradcze przewidziano dla 40 chetnych osdb sposrdd 80 objetych szkoleniami ze
wzgledu na zatozenie, iz po szkoleniu nie kazdy wykazuje potrzebe dodatkowego
pogtebienia zdobytej wiedzy w ramach indywidualnego doradztwa z ekspertem z danej
dziedziny. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych niz 40, wsparcie doradcze
przyznane zostanie osobom w kolejnosci od najwyziszej liczby punktéw uzyskanych w
rekrutacji. Zatozono, ze kazdej z 40 oséb przystuguje 6h doradztwa [40 UP * 6 h/UP;
$rednio 2-3 dni/UP] (W przypadku, gdy dana osoba wykaze potrzebe mniejszej liczby
godzin doradztwa, pozostate godziny mogg zostaé rozdysponowane pomiedzy inne osoby
(w pierwszej kolejnosci poprzez zwiekszenie liczby UP objetych doradztwem jesli bedg na
nie kolejni chetni, a nastepnie poprzez zwiekszenie liczby godzin na UP).

d) Zadanie 4: Konferencje wraz z warsztatami dla oséb fizycznych z wtasnej inicjatywy
chcacych  podnies¢ wiedze i kompetencje w  zakresie praw  kobiet
i mezczyzn na rynku pracy- wsparcie skierowane jest dla Grupy docelowej
nr 1.2 — 144 oséb:

Dla 144 UP (86K/58M) pracujacych, z wtasnej inicjatywy chcacych podniesé¢ wiedze
i kompetencje, innych niz osoby objete wsparciem w zad. 3-4, Beneficjent przewidziat inng

forme (dla czesci bardziej dostepng ze wzgledu na dwudniowy wymiar wsparcia). W ramach
kazdej konferencji przewidziano:
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Dzien 1 (sesja wspolna: 4 konferencje x 36UP x ok.8-9h): - prowadzacy ktéry poprowadzi
konferencje od strony konferansjerskiej oraz merytorycznej, w tym moderowat bedzie nw.
panel dyskusyjny i sesje networkingowg - 5 wyktadéw (kazdy ok. 1h) prowadzonych przez
5 réznych specjalistéw - panel dyskusyjny (ok. 1,5 h) z udziatem 5 ww. wyktadowcow - sesja
networkingowa (ok.45 minut) Na kazdej konferencji wyktadowcy i doktadne zakresy tematy
wyktaddw mogg sie od siebie rézni¢, lecz zawsze dotyczy¢ beda zakresdow zwigzanych
z rownoscig szans Ki M, w tym: - poje¢ zwigzanych z kwestiami réwnosci Ki M - przejawow
dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ - réwnouprawnienia Ki M w kontekscie przepisdw prawa
w Polsce - przestanek i regulacji prawnych z zakresu polityki rdwnosci UE - dobrych praktyk
w zakresie rownosci K i M - rozwigzan sprzyjajagcych wypracowaniu réwnowagi pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym - zwalczania stereotypdw  ptciowych
i uprzedzen - ekonomicznych i spotecznych konsekwencji braku réwnosci.

Dzien 2 (sesje warsztatowe: 4 konferencje x 2 tematy x 4h x 4 grupy (po srednio 9 oséb)):
W ramach 2.dnia kazdy z 36UP weZmie udziat w 2 wybranych przez siebie sposrdd
4 tematow warsztatow:

- PRAWO PRACY W ZAKRESIE ROWNOSCI, w tym zasada réwnego traktowania, obowigzki
pracodawcy i prawa pracownika, dyskryminacja w rekrutacji - PRZELAMYWANIE
STEREOTYPOW PtCl, w tym istota i identyfikowanie stereotypdéw, rola jezyka a stereotypy,
sposoby przeciwdziatania stereotypom - WORK-LIFE BALANCE, w tym elastyczne formy
zatrudnienia, elastyczna organizacja czasu pracy, urlopy i zwolnienia od pracy

- NIEZBEDNIK PSYCHOLOGICZNY, w tym sposoby reagowania na dyskryminacje, podstawy
asertywnosci i skutecznej komunikacji Warsztaty prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP
kompetencji. Warsztaty prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetencji
[zg.z Wytycznymi dot. monitorowania postepu rzeczowego...] weryfikowanych w IV
etapach: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE.

e) Zadanie 5: Identyfikacja potrzeb i opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania -
wsparcie skierowane jest dla Grupy docelowej nr 2 — 60 Kobiet:

Udzielenie wsparcia zostanie poprzedzone identyfikacjg potrzeb UP (w tym m.in.
w zakresie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzenie nabytych wczesniej
kwalifikacji i kompetencji)) i mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracowaniem/aktualizacjg dla kazdego UP INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAtANIA [IPD].
W toku indywidualnych spotkan [60 UP*4h/UP;2 spotkania/UP] doradca zawodowy
(z wykorzystaniem wystandaryzowanego narzedzia) zdiagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdej
UP w zakresie doskonalenia zawodowego, stopnia oddalenia od rynku pracy, aktualnego stanu
wiedzy, kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do
wykonywania okreslonych zawodow. Efektem spotkan z doradcy bedzie opracowanie lub
aktualizacja dla kazdej UP IPD, zawierajgcego formy wsparcia proj. kompleksowe i konieczne
do realizacji w kontekscie sytuacji UP, dziatania do samodzielnej realizacji oraz termin
i warunki zakonczenia IPD. W przygotowaniu IPD zostang wziete pod uwage trendy panujgce
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na rynku pracy (w tym pozadane przez pracodawcédw umiejetnosci) przy uwzglednieniu
potrzeb UP, wynikajacych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu. Podczas opracowywania IPD (obowigzkowo dla
K w wieku 18-29 lat) doradca dokona takze oceny umiejetnosci cyfrowych oraz (w razie
zidentyfikowania takiej potrzeby) zaplanuje uzupetnienie poziomu tych kompetencji.
Wszystkie K ponizej 30 r.z. otrzymajg dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia danej
osoby do proj. Kazda z UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia. Wsparcie bedzie odpowiednio udokumentowane.

f) Treningi kompetencji spotecznych w kontekscie réwnosci szans kobiet
i mezczyzn na lokalnym rynku pracy- wsparcie skierowane jest dla Grupy docelowej
nr 2 - 60 kobiet:

Kazda UP weiZmie udziat w 4 GRUPOWYCH TRENINGACH KOMPETENCIJI SPOtECZNYCH
realizowanych w kontekscie rdwnosci szans Ki M [6 grup (po 10UP) *4 tematy*12h/temat;
tj. tacznie 60 UP*48h/UP; 8 dni/grupe]:

*PRAWO PRACY W ZAKR.ROWNOSCI - istota dyskryminacji bezposredniej i poéredniej, istota
molestowania (w tym seksualnego), zasada réwnego traktowania, prawo do jednakowego
wynagrodzenia, obowigzki pracodawcy i prawa pracownika w zakresie dyskryminacji,
dyskryminacja w rekrutacji.

*PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW PtCl - istota stereotypdw, rola jezyka a stereotypy,
przyktady stereotypdéw zwigzanych z pifciag na rynku pracy: postrzeganie zawoddéw jako
,kobiecych” i ,meskich”, stereotypy w rekrutacji; ,tradycyjny” podziat obowigzkdw
domowych, zjawiska ,szklanego sufitu” i ,lepkiej podtogi”, sposoby przeciwdziatania
stereotypom.

*ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM - elastyczne formy
zatrudnienia, elastyczna organizacja czasu pracy, urlopy i zwolnienia od pracy, uprawnienia
pracownikéw bedacych rodzicami/opiekunami.

*SKUTECZNA KOMUNIKACJA | ASERTYWNOSC - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi,
pracodawcami i wspotpracownikami, wyrazanie wtasnego zdania/potrzeb, reagowanie na
zachowania dyskryminacyjne Treningi i ich wymiar w niniejszym zadaniu bedg uwzgledniaé
gtéwnie perspektywe K bez pracy, ktére czesto nie znajg podstawowych zagadnied prawa
pracy czy rozwigzan pozwalajgcych im na tgczenie pracy z zyciem prywatnym, odczuwajg
negatywne skutki stereotypdéw i ,,tradycyjnego” podziatu obowigzkéw; jako osoby ,,wycofane”
z zycia spot.- zawodowego bojg sie wyraza¢ swoje zdanie, czy stawiac granice dla zachowan
innych 0sob (w tym dyskryminacyjnych). Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP
kompetencji [zg.z Wytycznymi dot. monitorowania postepu rzeczowego...]
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g) Szkolenia podnoszagce kompetencje cyfrowe- wsparcie skierowane jest dla Grupy
docelowej nr 2 — 18 kobiet:

Wsparcie bedzie zg. ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce. W zwigzku, z tym dla 18 UP (w tym obowigzkowo dla K mtodych do 29 r.z. u ktérych
zdiagnozowano taka potrzebe) zaplanowano uzupetnienie poziomu kompetencji w ramach
SZKOLEN PODNOSZACYCH KOMPETENCJE CYFROWE O PROFILU OGOLNYM [3 grupy (po 6 UP)
* 5 tematow * 16h/temat; tacznie 18 UP*80 h/UP; 13 dni/grupe; 6-7h/dzien]. Zakres
merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital Competence Framework" (DIGCOMP)
i obejmuje opracowane przez Fundacje ECCC 5 MODUtOW TEMATYCZNYCH na poziomie
podstawowym A - 16 godz./modut:

1.INFORMACIA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informacji

2.KOMUNIKACJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie
informacjami i zasobami

3.TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie treéci 4.BEZPIECZENSTWO
- m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych osobowych

5.ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie probleméw technicznych,
innowacyjnos¢ i twodrcze wykorzystanie technologii UP otrzymajg podreczniki
i materiaty biurowe (w formacie dostepnym dla ON).

Minimalny wymagany poziom obecnosci - 80%. Szkolenia zakornczg sie formalnym wynikiem
oceny i walidacji oraz bedg dawa¢ mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ECCC (lub réwnowaznego).
Certyfikacja nastgpi po walidacji, w sytuacji kiedy wtasciwy organ uzna, ze dana UP osiggneta
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. UP uzyskajg certyfikaty ECCC po zdaniu
egzaminow z kazdego z 5 modutdw. Kazda UP biorgca udziat w szkoleniach zobowigzana jest
przystgpi¢ do egzaminu.

h) Indywidualne poradnictwo psychologiczne- wsparcie skierowane jest dla Grupy
docelowej nr 2 — 30 kobiet:

W zaleznosci od potrzeb zdiagnozowanych w IPD przez doradce, 50% tj.30 UP, w celu lepszego
radzenia sobie z problemami intrapsychicznymi i zawodowymi otrzyma wsparcie w postaci
INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO, ktére zwiekszy motywacje do
zmian oraz poprawi wiare we wtasne mozliwosci (szczegélnie wazne w przypadku kobiet,
w tym DBB, pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzki opiekuricze). Wsparcie
bedzie odpowiedzig na bariery UP, ktdre czesto zmagajg sie z wycofaniem, apatia, problemami
rodzinnymi czy poczuciem nizszej wartosci. Podczas indywidualnych spotkan z UP
[30 UP * 6h/UP; 3 dni/UP] psycholog wesprze realizacje IPD, budujgc motywacje, zwiekszajac
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samoocene i pomagajac rozwigzaé biezace trudnosci w sferze zawodowej i osobistej, co
pozwoli osiggnac trwate efekty zmiany postaw i sytuacji UP.

i) Indywidualne poradnictwo prawne- wsparcie skierowane jest dla Grupy docelowej
nr 2 — 30 kobiet:

Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami z otoczeniem, UP wykazujgce potrzebe otrzymania
pomocy prawnej, wezmg udziat we wsparciu w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA
PRAWNEGO [30 UP*4h/UP; 2 spotkania/UP]. Poradnictwo wyposazy UP w wiedze dot. praw
przystugujacych na rynku pracy, obowigzujgcych regulacji prawnych, mozliwych form pomocy.
Ponadto zgodnie z potrzebami, doradca udzieli UP informacji z zakresu prawa rodzinnego
/pracy / ubezpieczern spot., pomozie w sporzadzeniu pism do urzedéw, wyposazy
w wiedze nt. przeciwdziatania przemocy domowej etc., co wesprze UP w rozwigzywaniu
biezgcych problemoéw.

j) Szkolenia zawodowe- wsparcie skierowane jest dla Grupy docelowej nr 2 — 48 kobiet:

By zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla UP charakteryzujgcych sie
brakiem, zdezaktualizowanymi badZz nieadekwatnymi kompetencjami/kwalifikacjami
zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce nabyciu kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych [48 UP*$r.110h dydakt./UP;tj.sr.14 dni*7-8h/UP] w ramach OTWARTEGO
PAKIETU SZKOLEN - konkretne tematy zostang wskazane w toku proj. w oparciu
o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zg. z IPD) - indywidualizacja wsparcia.
Jednoczesnie szkolenia bedg uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje
i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy (na podst. badan i analiz,
np.: GUS,UM,WUP w Poznaniu, Barometru zawodéw w WLKP-aktualnego na dn. opracowania
IPD). Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji (okreslony zestaw efektéw uczenia sie
zg.z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostanie sprawdzone
w walidacji oraz formalnie potw. przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub
kompetencji (wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostang
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zg.z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji Min. liczba godzin, na ktdrych musi by¢ obecny UP, pozwalajgca uznaé, ze
ukonczyt szkolenie wynosi 80%. Podczas szkolen beda wykorzystywane rdéznorodne,
angazujgce UP metody ksztatcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie
spektrum szkolen mozliwych do realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego
okreslenia programow i wskazania konkretnych materiatow (bedzie mozliwe dopiero
po opracowaniu IPD dla UP). UP otrzymaja stypendia szkoleniowe.
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k) Staze- wsparcie skierowane jest dla Grupy docelowej nr 2 — 40 kobiet:

40 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zostanie objetych
wsparciem w formie 3 miesiecznego stazu, spojnego z tematykg odbytych szkolen (o ile
dotyczy), podczas ktérych wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe
w rzeczywistym Srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy
i ostatecznie przetamig bierne postawy. Wsparcie stazowe realizowane zgodnie z zaleceniem
Rady z dn.10.03.2014 r. w sprawie jakosci stazy, Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,
Wytycznymi dot. realizacji projektéw z udziatem Srodkdéw EFS+ w regionalnych programach na
lata 2021-2027 oraz Zat. 4 — Wymagania dot. standardu (...), do Regulaminu. Staze odbedg sie
na podstawie tréjstronnych uméw miedzy Wnioskodawcg, UP i pracodawca przyjmujacym na
staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania stazu,
wysokos¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
stazu i UP odbywajgcego staz. Zadania w ramach stazu beda wykonywane w oparciu
o program stazu (opracowany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty),
przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz i organizatora stazu oraz podpisany przez
stazyste. Program bedzie okreslat m.in. zakres obowigzkéw, harmonogram realizacji stazu,
tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma w trakcie stazu przyswoic
oraz opiekuna stazu. UP odbywajacy staz wykonujg zadania w wymiarze 40h/tydz. i 8h/dzien
(w przypadku ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym— 35h/tydz. i 7 h/dzien), pod
nadzorem opiekuna stazu (1 UP/1 opiekun), ktéry wprowadzi UP w zakres obowigzkdw oraz
zapozna z procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie monitorowat realizacje
obowigzkdéw i celéw edukacyjno-zawodowych (zg. z programem stazu) oraz udzielat informacji
zwrotnych stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Po zakonczeniu
stazu opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy na staz),
uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie
z opinig pracodawcy wyda UP zaswiadczenie o odbyciu stazu. UP zostang zapewnione
stypendia stazowe, badania lekarskie i ubezpieczenie NNW.

I) Indywidualne posrednictwo pracy- wsparcie skierowane jest dla Grupy docelowej nr
2 - 60 kobiet:

Sprawne wejécie na rynek pracy UP zapewni indywidualne WSPARCIE POSREDNIKA PRACY [60
UP * 5h/UP; 2 spotkania/UP], ktory pozyska oferty pracy od pracodawcéw a nastepnie
przedstawi kazdemu UP oferty (min.3/UP) zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a
takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik (po etapie szkolen — dla UP
niebioragcych udziatu w stazach, dla pozostatych UP — po zakonczeniu stazu) bedzie wspierat
UP w poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do udziatu w rekrutacji (omdéwi potencjalne
pytania rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty UP
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z pracodawcami. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie
krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla UP.

§8
Nieobecnos$é i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin
zaje¢ grupowych. W przypadku zajeé¢ indywidualnych frekwencja musi wynosi¢ 100%.

4. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajagcych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo
do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
i jej przyczynach.

§9
Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokonaé¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa
w Projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez UP postanowient umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania
ze wsparcia przewidzianego w Projekcie,

c) opuszczenia przez UP ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktorych uczestniczy UP
(tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych)
i nieuzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia UP drogg listowg
na adres wskazany w niniejszej umowie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych
w ust. 1 niniejszego paragrafu, Beneficient ma prawo zgdania kary umownej
w wysokosci rzeczywistych kosztow udziatu Uczestnika/czki w danej formie wsparcia.
Zwrot nie moze natomiast dotyczy¢ refundacji wydatkéw faktycznie poniesionych przez
Uczestnika/czke Projektu (np. koszt dojazdu na szkolenia, staz itp. — jesli dotyczy) ani
wyptaconych Uczestnikowi/czce Projektu nalezgcych swiadczen za okres jego faktycznego
udziatu w danej formie wsparcia (np. stypendium).

4. Beneficjent moze odstgpic¢ od zgdania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust.3 niniejszego
paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jesli przyczyna niedotrzymania
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warunkéw umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez
Uczestnika/czke Projektu okolicznosci zyciowych lub losowych.

5. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika/czke
Projektu, ktérej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujgca
przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik/czka zobowigzany jest do
przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych wystgpienie tych
okolicznosci.

6. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub jego =zakonczeniu wyjdzie na jaw,
ze Uczestnik/czka Projektu podat/a nieprawdziwe dane w oswiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powoduja, ze Uczestnik/czka nie spetniat warunkéw
udziatu w projekcie albo gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka nie spetnit/a warunkéw
otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach wsparcia.

7. Beneficjient ma prawo rozwigza¢ umowe uczestnictwa w Projekcie w trybie
natychmiastowym — jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez
Beneficjenta w przypadku wystgpienia sity wyzszej tj:

a) kleski zywiotowej,

b) nagtego zjawiska pogodowego: trgby powietrznej,
c) epidemii,

d) wojny,

e) strajku,

f) rozwigzania umowy przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajgcej FEW 2021-2027, z ktéra podpisana zostata umowa
o dofinasowanie projektu.

§10
Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatagcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia realizacji projektu

Elwira Paliwoda
Beneficjent Projektu



SAMORZAD
WOJEWODZTWA

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ ) '-.
dla Wielkopolski Unie Europejska e Tk WIELKOPOLSKIEGO

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1.1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Inicjatywa: Réwne
szanse” nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23,

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Inicjatywa: Réwne szanse”
nr FEWP.06.03-IP.01-0051/23,

Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Inicjatywa: Rowne szanse”
nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23,

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Inicjatywa: Réwne szanse”
nr FEWP.06.03-IP.01-0051/23,

Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Inicjatywa: Rowne szanse”
nr FEWP.06.03-1P.01-0051/23,

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Inicjatywa: Réwne szanse”
nr FEWP.06.03-IP.01-0051/23.



