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Aktualizacja z dnia 16.03.2026 .

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Postaw na rozwéj” nr FELU.09.02-1P.02-0056/24

§1
INFORMACJE OGOLNE

w

. Beneficjentem Projektu ,,Postaw na rozwéj” nr FELU.09.02-1P.02-0056/24 jest

»,FUNDACJA NIEZALEZNI” z siedzibg w Pile (64-920), przy ul. Spacerowej 6/2,
realizujgcym Projekt w Partnerstwie z firmg Pawet Rozmarynowski ARTCOM
z siedzibg w Pile (64-920), przy ul. Okrzei 18.

. Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027; Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy; Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa (typ projektu nr 1).

. Biuro Projektu: ul. Dtuga 5, 20-346 Lublin, pietro 1V, pokdj 132.
. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmujg

nastepujgce brzmienie:

a) Beneficjent — ,,FUNDACJA NIEZALEZNVI”, ul. Spacerowa 6/2, 64-920 Pita;

b) Partner — Pawet Rozmarynowski ARTCOM, ul. Okrzei 18, 64-920 Pita

c) Kandydat/ka - osoba, ktéra ztozyta Formularz Aplikacyjny do udziatu
w Projekcie wraz z wymaganymi zatgcznikami, zaswiadczeniami i oSwiadczeniami
w okresie rekrutacji;

d) Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktora:

® spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 ust.3b niniejszego
Regulaminu;

® podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz Aplikacyjny;

® zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

® podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie;

e) Osoba z niepetnosprawnoscig (ON) - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

f) Osoba pracujgca — osoba:

e w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

e posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie) lub

e produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.

Za 0soby pracujgce uznaje sie réwniez:
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e o0soby prowadzgce dziatalnosé na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosc
gospodarczg lub dziatalnosc, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pézn. zm.), gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

- osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa,;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

- osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

e bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktéry
jest uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;
e 0soby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);
o studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;
e o0soby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;
g) Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;
h) Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu
Cywilnego, np. umowa o dzieto, umowa zlecenie;

i) Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:
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e zamieszkujgca w gospodarstwie domowym®, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych?), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo;

e ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

5. Niniejszy Regulamin okresla m.in. zatozenia Projektu, warunki uczestnictwa
w Projekcie, rekrutacje do Projektu, zakres i organizacje udzielonego wsparcia,
uprawnienia i obowigzki Uczestnikoéw/czek Projektu, uprawnienia i obowigzki
Beneficjenta Projektu, nieobecnosc¢ i rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie.

6. Udziat w Projekcie jest dobrowolny.

§2
ZALOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. Okres realizacji Projektu: 01.03.2025 r. — 31.03.2027 r.

3. Gléwnym celem Projektu od 01.03.2025 r. do 31.03.2027 r. jest poprawa sytuacji na
rynku pracy 238 [143K/95M Josbb dorostych od 18 r.z., pracujgcych, zatrudnionych na
umowach cywilnoprawnych, umowach krotkoterminowych oraz ubogich pracujgcych,
zamieszkujgcych obszar woj. lubelskiego (WL) w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny
(KC), poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.

4. Grupa docelowa to 238 [143K/95M] osdb dorostych od 18 r.z., pracujgcych,
zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych, umowach krétkoterminowych oraz
ubogich pracujgcych, zamieszkujgcych obszar wojewddztwa lubelskiego (WL)

w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny (KC), w tym 12 os. z niepetnosprawnosciami.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn, aby zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/czkom Projektu jednakowy
dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnosc, religie,

' Gospodarstwo domowe - zespdt oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow
lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié¢ nastepujgce grupy:
swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane
z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla osdb z niepetnosprawnosciami,
stypendia, swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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pochodzenie etniczne etc., z poszanowaniem zasady dobrowolnosci udzielonego

wsparcia.

. Rekrutacja prowadzona bedzie do 7 tur na terenie woj. lubelskiego w sposob otwarty

zgodnie z zasadg rownosci szans Kobiet i Mezczyzn oraz réwnosci szans

i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych (odrebne listy

rankingowe dla kobiet i mezczyzn w tym dla osdb niepetnosprawnych). Premiowany

udziat jest dla kobiet, os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, osob

z wyksztatceniem do ISCED3 wtgcznie, oséb do 29 oraz powyzej 55 roku zycia.

. Etapy rekrutacji do Projektu

a) Etap 1 - Nabor Formularzy Aplikacyjnych [FA] (dostepnych w Biurze Projektu i na
stronie internetowej www.fundacjaniezalezni.com.pl — zaktadka projekty), sktadanych
osobiscie/ mailem/ przesytkg (poczta/kurierem); ocena poprawnosci wypetnienia
(mozliwa jednokrotna poprawka uchybien do 3 dni robocze od powiadomienia)

b) Etap 2 - Ocena kryteriow formalnych - obligatoryjnych

Ocenie podlega:

e kompletnosc ztozonych dokumentow i danych osoby fizycznej tj.:
wypetnienie wszystkich wymaganych pol, czytelne podpisy,
kompletnos¢ dokumentow rekrutacyjnych,

o kwalifikowalnos¢ pod wzgledem grupy docelowej, {j.:

- 0sOb dorostych w wieku powyzej 18 roku zycia
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
przedstawionego do wglagdu dokumentu z numerem PESEL);

- 0sOb zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
(weryfikacja na podstawie o$swiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
zaswiadczenia lub o$swiadczenia o miejscu zamieszkania);

- 0s6b nieotrzymujgcych jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie
dofinansowanym ze srodkow EFS+
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym);

- 0sOb zatrudnionych na umowach krotkoterminowych lub cywilnoprawnych
(weryfikacja na podstawie przedtozenia kopii umowy o prace lub
cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgcym okres
zatrudnienia oraz oswiadczenie o braku innego zrodta zarobkow — Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Postaw na rozw¢j”
nr FELU.09.02-IP.02-0056/24 Oswiadczenie o braku innego zrodta zarobkdéw);

- 0s6b nalezgcych do grupy ubogich pracujgcych, w tym:

a) 0sob, ktérych dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

(weryfikacja na podstawie przedtozenia kopii umowy o prace/cywilnoprawnej
potwierdzajgcej wysokos¢ wynagrodzenia oraz zaswiadczenia o wysokosci
zarobkoéw/dochodach i oswiadczenia o braku innego zrodta zarobkow -
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Postaw na
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rozwoj” nr FELU.09.02-1P.02-0056/24 Oswiadczenie o braku innego zrodta
zarobkow)

b) os6b zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody

(z wytaczeniem transferow spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwenc;ji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

(weryfikacja na podstawie przedtozenia kopii umowy o prace/cywilnoprawnej
potwierdzajgcej wysokos¢ wynagrodzenia oraz zaswiadczenia 0 wysokosci
zarobkéw/dochodach wraz z zaswiadczeniem wystawionym przez wiasciwy
podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng osobe
w gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu i oSwiadczeniem o liczbie os6b w gospodarstwie domowym - Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Postaw na rozwoj”
nr FELU.09.02-1P.02-0056/24, Oswiadczenie o liczbie os6b w gospodarstwie
domowym, oswiadczenia o braku innego zrédta zarobkow - Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Postaw na rozwoj”

nr FELU.09.02-1P.02-0056/24 Oswiadczenie o braku innego zrodta zarobkéw).

Kandydat/ka bedzie informowany/a (pisemnie/mailowo + telefonicznie) o spetnieniu
kryteriow formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia
w przypadku brakéw w dokumentach (do 3 dni roboczych od powiadomienia).

Ocena formalna do 5 dni roboczych od przyjecia Formularza Aplikacyjnego.

c) Etap 3 - Ocena kryteriéw premiujacych - fakultatywnych

Punkty za kryteria premiujgce przyznane beda:

e osobom z niepetnosprawnoscig (+10 pkt)

(weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenia o niepetnosprawnosci);

e osobom posiadajgcym wyksztalcenie do ISCED3 wigcznie (+8 pkt)
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
przedstawionego do wgladu swiadectwa ostatnio ukonczonej szkoty);

e kobietom (+5 pkt)

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym);

e osobom do 29 oraz powyzej 55 roku zycia (+5 pkt)

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
przedstawionego do wgladu dokumentu z numerem PESEL).

4. Do Projektu przyjetych zostanie 238 [143K/95M] os6b w ramach siedmiu list
rankingowych (wedtug malejgcej liczby punktoéw) po 34 osdb/ture spetniajgcych
kryteria formalne i z najwyzszg liczbg punktoéw. Listy rankingowe udostepnione bedg
w Biurze Projektu i na stronie internetowej fundacjaniezalezni.com.pl w zaktadce
Projektu ,Postaw na rozwdj”, zgodnie z RODO. W zwigzku z powyzszym Komisja
Rekrutacyjna, kazdej z tych os6b nada indywidualny numer identyfikacyjny, ktérym
bedzie postugiwata sie w trakcie trwania Projektu. Numer ten pozwoli na sprawdzenie
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informacji, umieszczonych przez Beneficjenta w Biurze Projektu lub na stronie
internetowej, dotyczgcych udziatu w Projekcie (listy rankingowe, harmonogramy, etc.).

5. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

6. Kandydaci/tki o zakwalifikowaniu do Projektu zostang poinformowani pisemnie lub
mailowo i telefonicznie.

7. Komisja Rekrutacyjna, w przypadku wiekszego zainteresowania przystgpieniem do
projektu utworzy liste rezerwowg osob spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktow. Lista zostanie wykorzystana w przypadku
rezygnacji/wykluczenia wczesniej zakwalifikowanych osob.

8. W przypadku takiej samej ilosci punktéw decydowaé bedzie kolejnosc zgtoszen.

9. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokdt w ramach kazdej z 7 tur.

10. W przypadku mniejszego zainteresowania przystgpieniem do udziatu w projekcie
zostang wprowadzone dziatania naprawcze, takie jak: przedtuzony nabor wraz
z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania informacyjne, marketing
bezposredni, ogtoszenie w lokalnym radio

11. Udziat Uczestnikéw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach Projektu.

§4

ZAKRES WSPARCIA

W ramach Projektu dla Uczestnikow/czek Projektu zaplanowano ponizsze formy wsparcia:

a) ldentyfikacja potrzeb uczestnika oraz opracowanie lub aktualizacja

b)

Indywidualnego Planu Dziatania

Aby pomoc dla UP byta wtasciwie ukierunkowana i zasadna wsparcie w projekcie
poprzedzi indywidualna diagnoza wszystkich UP w toku INDYWIDUALNYCH
SPOTKAN Z DORADCA ZAWODOWYM [238 UP x 3h/UP; 1spotkanie]. Doradca
zawodowy zidentyfikuje potrzeby kazdego UP, w tym m.in. poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracuje/zaktualizuje dla kazdego UP Indywidualny Plan Dziatania [IPD], ktéry bedzie
okres$lac zakres wsparcia danego UP. IPD bedzie uzgodniony z UP i moze podlegaé
aktualizacji w trakcie proj. na wniosek UP lub podmiotu udzielajgcego wsparcia. IPD
obejmowac bedzie ustugi rynku pracy w celu zmiany/utrzymania zatrudnienia UP.
Wsparcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP, wynikajgcych z ich
aktualnego stanu wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do
wykonywania danego zawodu oraz przez analize probleméw zawodowych uczestnika.
Kazdy z UP otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

Szkolenia z kompetencji migkkich (w tym z zakresu "zielonych umiejetnosci")
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb zaplanowano, iz 168 UP wezmie
udziat w 4 z 5 GRUPOWYCH SZKOLEN KOMPETENCJI MIEKKICH (wybor na
podstawie IPD; zakres tematyki nw. szkolen na podstawie doswiadczenia
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Whioskodawcy z realizacji projektow aktywizacji zawodowej) realizowanych z naciskiem
na rozwoj kompetencji osobistych, spot., interpersonalnych i komunikacyjnych, ktére
bedg wynika¢ z cech osobowosci i predyspozycji danego UP [14 gr. (po 12UP) x 4
tematy x 18h/temat; tj. tacznie 168UP x 72h/UP; 12 dni/gr.]:

e ZIELONE UMIEJETNOSCI — zasady dbania o $rodowisko, podnoszenie
Swiadomosci i szacunku dla srodowiska oraz podnoszenie swiadomosci z zakresu
zrownowazonego rozwoju, w tym recyklingu, segregacji Smieci oraz szacunku do
otaczajgcej przyrody. Poprzez dostosowanie umiejetnosci/kompetencji UP do
nowych wymogow ekologicznych (zwigzanych z gosp. o obiegu zamknietym
i ambicjg zerowego zanieczyszczenia) UP zyskajg mozliwos¢ przekwalifikowania
sie lub podjecia zatrudnienia w szybko rozwijajgcych sie sektorach zielonej gosp.

o KOMUNIKACJA - podniesienie wiedzy/umiejetnosci z zakresu komunikacji intra-

i interpersonalnej, budowania relacji w zespole, umiej. pracy w zespole, wiasciwych
form przekazywania informacji oraz niwelowania szumow komunikacyjnych.

o AUTOPREZENTACJA — techniki prezentacji w sytuacjach stresogennych t;.
wystgpienia publiczne/biznesowe, emisja gtosu, rozmowy rekrutacyjne/o
podniesienie wynagrodzenia, kreowanie wizerunku profesjonalisty, umie;.
prowadzenia negocjaciji.

e ZDOLNOSCI MANAGERSKIE — nowoczesne zarzgdzanie zespotem, wyzwalanie
motywacji, prowadzenia zebran, budowanie autorytetu Lidera, podnoszenie
Swiadomosci silnych i stabszych stron zespotu, umiej. szybkiego uczenia sie,
kreatywnosc.

e RADZENIA SOBIE ZE STRESEM - UP nauczg sie sposobéw rozpoznawania stresu
i radzenia sobie z nim, a takze okreslg swojg podatnos¢ na stres.

Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetenciji [zg. z Wyt. dot. monitor.
postepu rzeczowego...] weryfik. w IV etapach: ZAKRES:168UP biorgcych udziat

w ww. szkoleniach WZORZEC: UP posiadajg wiedze z zakresu dbania o srodowisko,
potrafig radzi¢ sobie ze stresem, sprawnie sie komunikowac, skutecznie prezentowad,
a ich postawa zostata wzbogacona o zdolno$ci managerskie OCENA: weryfikacja
spetniania kryteriéw: min.80% obecnosci, min.60% z korncowego testu kompetenc;ji
POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego zdobyte kompetencje

Indywidualne poradnictwo zawodowe

W uzasadnionych przypadkach podyktowanych szczegdlnie ztg sytuacjg zawodowg
(na podstawie IPD) dla czesci tj.147 UP przewidziano udziat w INDYWIDUALNYM
PORADNICTWIE ZAWODOWYM [147UPx4h/UP;2spotkania/UP]. Doradca zawodowy
poprzez bezposredni kontakt z UP, zapewni im kompleksowe wsparcie prowadzgce do
rozwigzania problemu zawodowego, a takze udzieli pomocy UP w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej. Realizacja odbedzie sie w formie spotkan indywidualnych. Zakres
oraz tematyka spotkan bedzie uzasadniona przez doradce zawodowego
sporzadzajgcego z UP IPD. Doradca zawodowy realizujgc poradnictwo zastosuje

te metody lub narzedzia, w zakresie ktorych zostat przeszkolony i posiada wymagane
uprawnienia (jezeli ich stosowanie tego wymaga).
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Majgc na uwadze ograniczenia z jakimi zmaga sie Grupa Docelowa czas poswiecony
na poradnictwo zawodowe 4h/UP to wymiar niezbedny by unikng¢ uogadlniania profilu
zawodowego UP skutkujgcego mniejszg efektywnoscig przeprowadzonego wsparcia.
Poradnictwo stanowigce forme pogtebiong poprzez przeprowadzenie wnikliwej analizy
szans i barier danego UP pozwoli osobie badanej na lepsze zrozumienie wtasnych
umiejetnosci i zdolnosci oraz utatwi utrzymanie/zmiane pracy. Zwracajgc uwage na fakt,
ze zaréwno wymiar poradnictwa zawodowego, jak i posrednictwa pracy to bardzo
indywidualna kwestia, Wnioskodawca zaktada mozliwos¢ zastosowania przesuniec¢
godzinowych miedzy tymi etapami z zachowaniem ogdlnej liczby godzin
zaplanowanego wsparcia.

d) Szkolenia zawodowe
By zwiekszy¢ dostep do stabilnego zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano
SZKOLENIA stuzgce zdobyciu kompetencji’kwalifikacji zawodowych [238 UP x sr. 110h
zg. z zakresem szkolenia] w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN
realizowanych jako ustugi zlecone konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu
w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zg. z IPD) -
indywidualizacja wsparcia. Jednoczesnie szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami rynku pracy(na podstawie badan i analiz, np.: WUP w Lublinie, Barometru
zawodow w wojewodztwie lubelskim- aktualnego na dn. opracowania IPD).
W ramach projektu realizowane bedg wytgcznie szkolenia, ktorych efektem bedzie
nabycie kompetencji lub kwalifikacji, weryfikowanych i potwierdzanych zgodnie
z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+" do
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.
Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji (okreslonych zestawow efektow uczenia sie
zg. z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostanie
sprawdzone w walidaciji i formalnie potw. przez instytucje uprawniong do certyfikowania)
lub kompetencji (wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostang
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zg. z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetenc;ji, weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, WZORZEC, OCENA,
POROWNANIE-zg. z Wytycznymi dot. monitorowania...).
Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem),rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy,
a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencii.
Podczas szkolen bedg wykorzystywane réznorodne, angazujgce UP metody
ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum szkolen
mozliwych do realizacji na etapie wniosku nie ma mozliwosci okreslenia programow
i konkretnych materiatow (ww. bedzie mozliwe dopiero po oprac. IPD dla UP).
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e) Indywidualne posrednictwo pracy
Utrzymanie pozycji na rynku pracy czy polepszenie sytuacji zawodowej, dla UP
potrzebujgcych tego rodzaju wsparcia (na podstawie IPD—zatozono 140 UP) zapewni
WSPARCIE POSREDNIKA PRACY. Wsparcie realizowane bedzie w formie
INDYWIDUALNYCH spotkan UP z posrednikiem pracy. Podczas tych spotkan [140 UP
x 4h/UP; 2spotkania/UP] posrednik wyposazy UP w umiejetnos¢ sprawnego
poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania lepszego zatrudnienia
zgodnego z nabytymi kwalifikacjami lub kompetencjami, przygotuje do udziatu
w rekrutacji (oméwi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne
UP). Posrednik przedstawi aktualng sytuacje na rynku pracy w odpowiedniej branzy dla
danego UP oraz wyszuka i przedstawi im oferty pracy zg. z ich oczekiwaniami,
kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwosciami rynku pracy (min. 3 oferty/UP).
Posrednictwo pracy pomoze UP podjg¢ decyzje dotyczacg zmiany zawodu lub pomoze
w utrzymaniu obecnego zatrudnienia.

§5
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewodztwa lubelskiego,
w poblizu miejsca zamieszkania Uczestnikdw/czek Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen
i zaje¢ oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na
biezgco.

3. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w Projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
poszczegolnych szkolen.

4. Wszystkie zajecia w Projekcie bedg realizowane w budynkach dostosowanych
architektoniczne do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Harmonogram zaje¢ zostanie dopasowany do mozliwosci Uczestnikow/czek Projektu
zdiagnozowanych w ankiecie zawartej w Formularzu Aplikacyjnym.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi Projektu;

b) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji Projektu, bgdz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura Projektu;

c) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
Projektu;

d) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec.

e) otrzymania refundacji zwrotu kosztéw dojazdu (dot. ok. 50% Uczestnikéw/czek
Projektu , w najtrudniejszej sytuacji (m.in. ON)) na wszystkie formy wsparcia
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realizowane w ramach Projektu zgodnie z budzetem projektu. Szczegotowe
informacje na temat przystugujgcych zwrotu kosztéw dojazdu zawarte sg

w odrebnym Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej);

otrzymania refundacji zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng
(koszt obejmuje rowniez pobyt w instytucji Swiadczgcej ustugi opiekuncze, w tym
przedszkolu, ztobku) na wszystkie formy wsparcia (dot. ok. 10% Uczestnikow/czek
Projektu) realizowanych w ramach Projektu zgodnie z budzetem projektu.
Szczegotowe informacije na temat przystugujgcych zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7/osobg zalezng zawarte sg w odrebnym Regulaminie (dostepnym
w Biurze Projektu oraz stronie internetowej);

otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji
lub kwalifikacji (jesli Uczestnik/czka Projektu zostanie objety tg formg wsparcia).

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

§7

a)

b)
c)

uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym

z opracowanego wspolnie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD);

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;

wypetniania ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania Projektu;
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla danego
Uczestnika/czki formach wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,;

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu;

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Postaw na
rozwoj” nr FELU.09.02-1P.02-0056/24;

przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy uczestnictwa w Projekcie;
przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy szkoleniowej;

systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych ( w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu,
zmiany nazwiska) wpisanych w Formularzu Aplikacyjnym;

udostepnienia w ciggu czterech tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie danych
dot. swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie oraz przedtozenia
odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetenciji, np. certyfikaty, zaswiadczenia, wyniki egzaminow lub inne dokumenty
(lub ich kopie).

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA PROJEKTU

1. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)

monitorowania udzielonego wsparcia;
wydania dla kazdego Uczestnika/czki Projektu stosownych zaswiadczen
[certyfikatow;
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c) zwrotu kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia dla ok. 50 %
Uczestnikow/czek Projektu , w najtrudniejszej sytuacji (m.in. ON) realizowanych
w ramach Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem;

d) zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (koszt obejmuje
réowniez pobyt w instytucji Swiadczgcej ustugi opiekuncze, w tym przedszkolu,
ztobku) na wszystkie formy wsparcia dla ok. 10% Uczestnikow/czek Projektu
realizowanych w ramach Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem.

2. Benéeficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczaca,

w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkow na realizacje Projektu.

3. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkdéw nie zawinionych przez Beneficjenta Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zajec, agresja
stowng, aktow wandalizmu, naruszenia nietykalnosci cielesnej innych
Uczestnikow/czek, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.
Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi Uczestnik/czka
Projektu.

§8
NIEOBECNOSC | REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zajec dot. grupowych szkolen kompetencji miekkich oraz szkolen zawodowych.
W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek, gdy liczba
jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec.

W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu

i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent moze
zazgdac od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztow poniesionych do momentu
przerwania udziatu w Projekcie.

5. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo
w Projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnicy/czki majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,
po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzane bedg w formie aneksu
i bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Zataczniki:

1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Postaw na rozwdj” nr FELU.09.02-IP.02-0056/24 - FORMULARZ APLIKACYJNY

2) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Postaw na rozwoj” nr FELU.09.02-IP.02-0056/24 - OSWIADCZENIE O BRAKU
INNEGO ZRODtA ZAROBKOW

3) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Postaw na rozwoj” nr FELU.09.02-1P.02-0056/24 - OSWIADCZENIE O LICZBIE
0SOB W GOSPODARSTWIE DOMOWYM



